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Les +  

Mise en pratique 
 
Remise d’un 
document de 
référence 
 
Conseils et 
échanges 
d’expériences 
professionnelles 
 
Attestation de 
formation remise 
au stagiaire 
 
 

MANAGER AU QUOTIDIEN 
FORMATION EN 2 JOURS MODULABLES 

 
   

Objectifs  
 
Acquérir des outils de management efficaces  
Se positionner en tant que manager au sein d’une équipe 
Encadrer, animer et motiver une équipe 
 

Programme 
 
Le rôle et la fonction de manager 
Appréhender son rôle de manager 
Décrire et examiner sa fonction 
Clarifier sa communication 
 

Le diagnostic de son style de management  
Établir son profil de manager 
Dresser le bilan de ses ressources 
Se fixer et planifier des objectifs d’amélioration  
 

L’appréhension de ses collaborateurs 
Identifier et évaluer leurs différents profils 
Obtenir leur adhésion 
Fixer des objectifs 
Accompagner leur évolution 
 

Les axes de progrès  
Planifier ses axes de progrès 
Fixer des critères de suivi, d’évaluation de ses collaborateurs 
Établir des critères d’autoévaluation  
Construire son identité, ses valeurs, sa personnalité 
 

L’entretien de la motivation  
Apprendre à déléguer 
Motiver son équipe 
Profiler les membres de son équipe  
 

Les outils de communication  
Communiquer avec son équipe 
Acquérir les techniques de communication 
Remercier, sanctionner, recadrer en situation de désaccord  
 

Les informations pratiques 
 

>INTRA : 1 300 € net de taxe par jour pour un groupe de 10 stagiaires.   
>INTER : 490 € net de taxe par jour par stagiaire. Les pauses et déjeuners 
sont inclus. 
 

Evaluation des acquis de la formation   
 

Rédaction : comment motiver son équipe ? 


